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Navrh na uznesenie
z 2. zasadnutia Zastupitel’stva KoSického samospravneho kraja
konaného dia 6. februara 2006 v Kosiciach

k bodu ¢. 9

Poriadok odmernovania zamestnancov dradu a utvaru hlavného kontrolora Kosického
samospravneho kraja.

Uznesenie

Zastupitel'stvo KoSického samospravneho kraja podla § 1 ods. 4 zdkona €. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v plathom zneni s G¢innost'ou od 01.03.2006

A. schval’uje

poriadok odmernovania zamestnancov KoSického samospravneho kraja podl’a
priloZeného navrhu,

B. splnomociiuje
predsedu Kosického samospravneho kraja uskutociiovat’ postupové kroky realizacie

poriadku odmerniovania KoSického samospravneho kraja v silade so Zakonnikom prace
a schvalenym rozpoctom.



PORIADOK ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV
URADU A UTVARU HLAVNEHO KONTROLORA
KOSICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA

Poriadok odmeiiovania zamestnancov Uradu a Utvaru hlavného kontroléra
KoSického samospravneho kraja je vypracovany v silade s ustanovenim § 1, ods. 4
zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Systém odmernovania podla tohto Poriadku vychadza z ustanoveni §§ 13 a 118
Zakonnika prace, ako aj zo zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. — Katalég pracovnych ¢innosti
a nariadenia vlady SR ¢. 413/2004 Z. z.

Poriadok odmeiiovania zamestnancov Uradu KoSického samospriavneho kraja
sa vztahuje na vSetkych jeho zamestnancov, s vynimkou predsedu samospravneho
kraja a hlavného kontroléra samospravneho kraja, ktorych odmefovanie je upravené
samostatnymi pravnymi predpismi ( zakon ¢. 438/2001 Z. z a zakon ¢. 369/2004 Z. z. ) .

Clanok 1.
MZDA
$1

Mzda a odmeny

1. Zamestnancovi Uradu KSK za podmienok a v rozsahu stanovenom tymto
poriadkom odmenovania patri mzda, ktorou je:

a/ zmluvna (tarifna) mzda

b/ priplatok za riadenie

¢/ priplatok za zastupovanie

d/ d’alSie priplatky podla tohto poriadku odmenovania

2. Zamestnancovi moze byt’ poskytnuta odmena za podmienok stanovenych tymto
poriadkom odmeriovania Uradu KSK.

§2
Zmluvna (tarifna) mzda

[
.

Zmluvni mzdu dohodne zamestnavatel’ so zamestnancom v pracovnej zmluve.
2. Zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom zmluvni mzdu s prihliadnutim na
zlozitost’ ¢innosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat, organizaéni a riadiacu



naroc¢nost’ pracovnych procesov, vzdelanie a odborni prax, zodpovednost’ za
pripadni Skodu, duSevnu a fyzicka zataz, rizikovost’ z hPadiska bezpecnosti
prace a pozadované Specifické zrucnosti. Zamestnanec bude zradeny do
prislusnej tarifnej triedy podla najzlozitejSej cinnosti, ktord vykonava. Pre
zarad’ovanie zamestnancov do tarifnych tried podla prilohy ¢. 3 k zakonu ¢&.
553/2003 Z. z. bude pouzity Katalég pracovnych ¢innosti Uradu KSK, ktory
bude prilohou €. 1 tohto poriadku odmefiovania ako aj nariadenie vlady SR ¢.
341/2004 Z. z. schvalena organizacna Struktdra a nasledne bude stanovené
rozpitie tarifnych tried.

3. Zamestnavate’ moéze so zamestnancom vykonavajicim pracovné -cinnosti
s prevahou duSevnej prace dohodnit’, Ze v zmluvnej mzde je zahrnuta mzda
a priplatok za pracu nad¢as (maximéalne 150 hodin ro¢ne), nahrada za pracovni
pohotovost’ a nahrada za pohotovost’.

§3
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie bude priznany vediicemu zamestnancovi s prihliadnutim
na narocnost’ riadiacej prace, ktory priamo riadi minimalne jedného
zamestnanca.

2. VySku priplatku za riadenie dohodne zamestnavatel’ so zamestnancom v rozpiti
5% - 50% zmluvnej mzdy.

§4

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou
jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, resp. z opisu
pracovnych ¢innosti, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vySke rozdielu medzi zmluvnou mzdou zastupovaného
a zmluvnou mzdou zastupujiceho.

Clanok II.

PRIPLATKY ZAMESTNANCOM, KTORI VYKONAVAJU FYZICKU
PRACU

§5

Priplatok za pracu nadcas

1. Zahodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba zmluvnej mzdy a
priplatok v sume 25% jeho priemerného hodinového zarobku.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol'na
za pracu nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina
nahradného voP’na, v tom pripade mu nepatri priplatok.



§6
Priplatok za sviatok

1. Za hodinu prace vo sviatok patri zamestnancovi hodinova sadzba zmluvnej
mzdy a priplatok vo vyske 50% jeho priemerného zarobku.
Priplatok patri aj za sviatok, ktory pripadne na der nepretrzitého odpocinku
zamestnanca v tyzdni.

2. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani nahradného vol’na
za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina
nahradného voP’na, v tom pripade mu priplatok nepatri.

§7
Priplatok za no¢nu pracu

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci hodinova sadzba zmluvnej mzdy a
priplatok vo vyske 20% priemerného zarobku.

$8
Priplatok za pracovni pohotovost’

1. Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’
mimo ramca pracovnych zmien a nad urceny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajici
z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu, patri mu za kazda hodinu tejto
pohotovosti priplatok vo vyske 10,-Sk.

2. Priplatok za pracovni pohotovost’ nepatri za cas, v ktorom dosSlo pocas jej
trvania k vykonu prace, takyto vykon prace je pracou nad¢as.

§9
Nahrada za zaradenie do planu vyrozumenia

1. Zamestnancovi, ktory je zaradeny do planu vyrozumenia, patri ndhrada vo
vyske 1.000,-Sk mesacne.

Clanok III.
ODMENA A PRIEMERNY ZAROBOK

§10
Odmena

1. Zamestnancovi mozno poskytnit’ odmenu za
a/ vykonavanie pracovnych ¢innosti,



b/ vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z
dohodnutého druhu prace,

¢/ splnenie mimoriadnej pracovnej dlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
dlohy, pripadne jej pracovnej etapy,

d/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky priemerného
mesacného zarobku

e/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZziaru alebo inej mimoriadnej
udalosti a pri likvidacii a odstranovani ich nasledkov.

§11
Priemerny zarobok na pracovnopravne tucely

1. Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely sa zist'uje podla
§ 134 Zakonnika prace.

Clanok IV.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

§12

1. Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu osobnych adajov o mzde, o
nalezitostiach s nou suvisiacich ainych penaznych nalezitostiach zamestnanca.
Tieto tdaje moze zamestnavatel’ zverejnit’ len s predchadzajicim pisomnym
sihlasom zamestnanca, alebo ak to ustanovi osobitny predpis.

Clanok V.

SPOLOCNE A PRECHODNE USTANOVENIA

§13

1. Zmluvna mzda sa Kkazdorocne valorizuje o vysSku percenta platovej triedy
dohodnutej KZ vysSieho stupiia na prisluSny rok. Percento navySenia bude
adekvatne prepocitané k zmluvnej mzde a vykona sa kazdoroc¢ne k 1.maju.



2. Vroku 2006 sa zmluvna mzda bude valorizovat’ 0 4%.

§14

1. Zmluvna mzda a priplatky urc¢ené mesa¢nou sumou sa poskytuji za pracu
vykonani v rozsahu stanoveného pracovného casu.

2. Zmluvna mzda a priplatky patria zamestnancovi v pomernej sume
zodpovedajicej odpracovanému casu.

3. Hodinovou sadzbou je 1/163 pre pracovny ¢as 37 a 2 hodiny tyZdenne, pri
znizenej dizke pracovného ¢asu pod stanoveny rozsah sa hodinova sadzba
pomerne upravi.

4. Ak zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne zmenu pracovnej naplne, moze s
nim dohodnit’ aj zmenu zmluvnej mzdy.

5. Funké¢ny plat uréeny zamestnancovi podla predpisov platnych do dia
nadobudnutia u¢innosti tohto poriadku odmenovania sa povazuje za zmluvnia
mzdu podla tohto poriadku odmenovania, ak sa zachovali rovnaké podmienky
vykonavania prace z hPadiska naroc¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti.

§ 15

Tento poriadok odmeiovania nadobida Gcinnost’ 1. marca 2006.

JUDr. Zdenko Trebula
predseda Kosického samospravneho kraja



Dovodova sprava

Ciel'om nového Poriadku odmenovania zamestnancov KoSického samospravneho kraja je
zmenit’ doterajsi systém odmenovania zaloZeny na principe stupnic platovych tarif vo verejnej
sluzbe, prechod od §tatu regulovaného systému odmeniovania na liberdlny systém
odmenovania zaloZzeny na zmluvnom principe. Ide o prechod od jednostranného urcenia platu
zamestndvatel'om formou platového dekrétu k dohode o mzdovych podmienkach v pracovnej
zmluve a to na zdklade individuédlneho vyjednavania.

Téato potreba vyplyva jednak zo zmien na trhu prace a novej filozofie mzdovej politiky.

Zamestnanci Uradu KSK boli doteraz odmefiovani podla zdkona NR SR ¢. 313/2001
Z. z. o verejnej sluzbe. Od. 1.1. 2004 nadobudol t¢innost’ zdkon NR SR €. 552/2003 Z. z.
o vykone priace vo verejnom zdujme azdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdiujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Podl'a ustanovenia § 1 ods. 4 zdakona 553/2003 o odmenovani sa tento zakon
nevztahuje na zamestnancov vysSieho uzemného celku, ak vys$i dzemny celok pri
odmenovani zamestnancov postupuje podla poriadku odmenovania upraveného podla
Zakonnika prace a schvdleného zastupitel'stvom samospravneho kraja. Mzdové podmienky
zamestnancov vysSieho tizemného celku podl'a poriadku odmeiiovania nesmud byt nizsie ako
ich posledny priznany funk¢ny plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Pri odmefiovani zamestnancov Uradu KSK podla vyssie uvedeného zdkona sa vyskytli
viaceré problémy:

- zarad’'ovanie zamestnancov do platovych tried podl'a Katal6gu pracovnych ¢innosti,

- odmenovanie zamestnancov s kratSou zapocitatelnou praxou, ktori vykazuji
porovnatel'né vysledky prace so star§Simi zamestnancami,

- nemoZnost’ priznat’ rovnaky funkcny plat vedicim zamestnancom po ucinnosti zdkona
o odmenovani

- zlozité odmenovanie z dovodu, Ze funkcny plat sa sklada z viacerych poloziek

- zvySovanie mzdy za odpracovand roky uz nebude podstatnym kritériom

- nebola moznost ziskat mladych odbornikov a dostato¢ne ich motivovat’

PredloZeny navrh poriadku odmenovania predpokladd odmenovanie zamestnancov
Uradu KSK na zdklade zmluvnych miezd, ktoré nahradia funkéné platy. Zmluvnd mzda
bude dohodnutd medzi zamestnancom a zamestndvatelom v pracovnej zmluve. So
zamestnancom, ktory vykondva pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prace modZe
zamestnavatel' dohodniit, Ze v zmluvnej mzde budd zahrnuté priplatky, ktoré by inak
zamestnancovi patrili podl’'a Zédkonnika prace.

Prechod zamestnancov na novy poriadok odmenovania je navrhovany od 1.3.2006 .

Navrhovany poriadok odmetiovania je v porovnani so stcasnou zdkonnou Upravou
podstatne struc¢nejsi a jednoduchs$i, priCom umoziuje ako zamestndvatelovi, tak aj
zamestnancovi dohodnit’ mzdu tak, aby v nej boli zohl'adnené moZnosti zamestndvatel’a na
jednej strane a poziadavky zamestnanca na strane druhe;j.



